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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Piblica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

REGIONAL CAUCA — CENTRO DE FORMACION COMERCIO Y
SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7407777 DE 2025

OBJETO

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como
instructor contratista impartiendo formacion profesional integral
presencial y/o a distancia y/o virtual en el proyecto la
coordinacion académica titulada del centro de comercio y
servicios en la red: institucional pedagogia e integralidad de la
formacion(actividad fisica y hdbitos saludables) en el
departamento del cauca.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

05 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE INICIO

08 DE FEBRERO DE 2025

PLAZO INICIAL

319 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL

19 DE DICIEMBRE DE 2025).

MILLER ORLANDO ALEGRIA OYOLA

RAZON SOCIAL
76318468 expedida en Popayan
CCoNIT
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | NO APLICA
LEGAL
NUMERO DE !DENTIFICACION DEL G ApLes
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO DEL CAUCA
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$48.908.133 Cuarenta y ocho millones novecientos ocho mil
VALOR INICIAL ciento treinta y tres pesos MCTE.

el cual se pagara de la siguiente manera: A). Diez 10 pagos iguales,
por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos MCTE. ($ 4.599.511) COP Incluido VA, por
los meses de febrero a noviembre de 2025. B). Un ultimo pago
por el valor de Dos millones novecientos trece mil veintitrés
pesos MCTE. ( $ 2.913.023) COP incluido IVA, correspondiente al
mes de diciembre de 2025. El plazo serd hasta el 19 de diciembre

FORMA DE PAGO

de 2025.
g:ﬁmculg%\f's DISPONIBILIDAD | ..
b N
Y:RL[?)TCOHNAL Sl $48.908.133

FECHA DE TERMINACION FINAL | 19 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION

: NO APLICA

ANTICIPADA (s aplica)
48.908.
VALOR TOTAL PAGADO $48.908.133
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.908.133
DI UERRERO

sliPERVISO EGO EDUARDO ERAZO G
APOYO A LA SUPERVISION Instructor
'MODIFICACION NRO. T | INO APLICA T »
CDP QUE  RESPALDA  EL |NOAPLCA

'MODIFICATORIO

CRP.  QUE  RESPALDA  EL | NOAPLICA
'MODIFICATORIO |

SUSPENSION | :NOAELCA S

CESlON DE CONTRATO ;N_;Q;AP"'CAi g

FECHA DE Sus mpcuéu DE LA NO”APLICA:"‘"'
:-CESION : A

FECHA DE |NICIO DE LA CESION a |
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2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

®
SENA

N

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

contrato y los lineamientos establecidos por
el SENA.

para cumplir con el objeto
del contrato

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? st:;:mo
La informaciéon  se
1. Realizar las gestiones necesarias para | Desde el inicio del contrato encuentra almacenada
cumplir con el contrato bajo condiciones de | ¢o han realizado todas las en los registros
eficiencla 'y calidad, conforme a las| .0 .o corresnondientes Bk
especificaciones detalladas en la minuta del E Cesignaces . po X

coordinacién Académicz
GCY GF

2. Ejecutar el objeto y alcance del contrato,
de acuerdo con el aval de la programacién
del Coordinador(a) Académico(a),
asegurando el cumplimiento de las politicas
de calidad, pertinencia y eficacia del SENA en
los municipios del departamento del Cauca

Sl, se cumplié adelantando
las gestiones necesarias
para la ejecucién del
contrato como 1. Impartir
formacion en las fichas
donde se me asigno2.disefio
de gulfas de aprendizaje.
3.registro de juicios
evaluativos.

Gufa de aprendizaje
Instrumento de
evaluacién y Material de
apoyo registrado en i
plataforma LMS

3. Gestionar de manera independiente y
responsable todas las actividades asignadas,
asegurando su cumplimiento oportuno
dentro de los plazos establecidos, en estricto

Se dio el cumplimiento a las
actividades y los soportes
correspondientesl.informes
académicos entregados

Registros en Sofiaplus

Reporte de

evaluativos:

juicio.

Retroalimentacion  di

proporcionalmente, conforme al informe de
supervision del contrato, de acuerdo con lo

apego a la normativa del SENA y de los | dentro de los plazos Evidencias &
lineamientos asociados con la estrategia de | establecidos2.juicios
; plataforma LMS
formacién por proyectos. evaluativos.3 registro de
asistencias
4. Realizar el autocontrol necesario para
i i Se cumplié con el rango de g
garantizar el cumplimiento del rango de La  informacién &
horas establecidas por
horas de formacién establecido por la encuentra almacenad
\ coordinacién  durante la /
entidad. En caso de no cumplir con el rango en los registro
ejecucién del contrato
de horas estipulado, el pago serd ajustado designados  por |

coordinacion Académic
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“establecido on la Ley 80 de 1993 sobre la | reporte Mensual del
- contratacion estatal, Instructor (RMI)

B s e - s e e i, e et s

S. Informar de manera proactiva a la
- Subdireccidn del Centro y/o Coordinacidn
Académica sobre las oportunidades de -
vinculacién con el sector productivo o social | 3¢ dio el cumplimiento a las
que se identifiquen durante la ejecucién del | actividades y los soportes | |4 informacién  se
contrato, incluyendo posibles convenios de | correspondientesl.informes | ancuentra almacenada
cooperacion, alianzas estratégicas y espacios | académicos entregados | op los registros
de participacion que favorezcan el desarrollo | gentro  de  los  plazos
gnmf:‘sb';\::cc:;(:o shar:r":;‘vn;mmw; establecidosz.juick?s coordinaciéon Académica
posicionamiento de la marca SENA. evaluativos.3 registro  de
Promocionar la oferta educativa como | asistencias

referente de calidad y pertinencia en el
dmbito de la formacién profesional.

designados por la

6. Cumplir con lo establecido en el Manual de
Desempefo para Instructores en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje del SENA para la | Durante la Ejecucién del
formacion virtual, aulas moviles y a distancia. | contrato no fueron
Esto incluye la gestion eficiente en las | asignadas desde la
plataformas institucionales disponibles, | Coordinacion  Académica
asegurando tiempos de respuesta oportunos | formaciones virtuales

y el cumplimiento de los lineamientos y
estandares definidos por la entidad.

No aplica ya que no
realice formacion
virtual

7. El contratista se compromete a no suscribir
ningin otro contrato de prestacién de Declaracion bajo la
servicios con otros Centros de Formacién o | Durante la ejecucién del

ravedad de
dependencias del SENA en cualquier parte | €ontrate no adquiri ningun jguramento o hadlaiiks
del pais durante la vigencia de este contrato. | ©tro tipo de contratacidn. mensual

Orientar formacién profesional Integral a la ficha:3000136: ASISTENCIA EN ORGANISACION DE ARCHIVO. |
En la COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS
1.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO
Aprendices Matriculados: 23. Aprendices Aprobados:14. Aprendices Cancelados:8. Aprendices
Retirados:1. Aprendices en proceso de desercién:0 Aprendices Trasladado:0
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Orientar formacion profesional Integral a la ficha:3000148: PROGRAMA DE SOFTWARE. En la
COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS

1.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO
Aprendices Matriculados: 27. Aprendices Aprobados:23. Aprendices Cancelados:1. Aprendices
Retirados:2. Aprendices en proceso de desercién:1 Aprendices Trasladado:0

Orientar formacion profesional Integral a la ficha:3043735: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA. En la COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS
1.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO 4.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 35. Aprendices
Aprobados:28. Aprendices Cancelados:2. Aprendices Retirados:5. Aprendices en proceso de desercion:0

Aprendices Trasladado:0

Orientar formacién profesional Integral a la ficha:3066401: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA. En la COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS
1.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO
Aprendices Matriculados: 27. Aprendices Aprobados:20. Aprendices Cancelados:3. Aprendices
Retirados:1. Aprendices en proceso de desercion:3 Aprendices Trasladado:0

Orientar formacién profesional Integral a la ficha:3123169: PROGRAMA PASTELERIA. En la
COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS
1.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO
Aprendices Matriculados: 22. Aprendices Aprobados:12. Aprendices Cancelados:8. Aprendices
Retirados:1. Aprendices en proceso de desercidn:1 Aprendices Trasladado:0

Orientar formacion profesional Integral a la ficha:3140820: GESTION EMPRESARIAL. En la COMPETENCIA
PROMOVER LA INTERACCION IDONESCON SIGO MISMO CON LOS DEMAS Y SUS RESULTADOS
1.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABLIDADES PSICOMOTRICES 2. APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO LABORAL
Aprendices Matriculados: 30. Aprendices Aprobados:29. Aprendices Cancelados:0. Aprendices
Retirados:1. Aprendices en proceso de desercién:0 Aprendices Trasladado:0

Orientar formacién profesional Integral a la ficha:304373 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS. En
la COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS
1.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO 4.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 23. Aprendices
Aprobados:17. Aprendices Cancelados:1. Aprendices Retirados:1. Aprendices en proceso de desercién:4
Aprendices Trasladado:0
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Orientar formacién profesional Integral a la ficha:3066149: PROGRAMA COCINA. En la COMPETENCIA
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS

1.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO
Aprendices Matriculados: 26. Aprendices Aprobados:22. Aprendices Cancelados:1. Aprendices
Retirados:2. Aprendices en proceso de desercion:1 Aprendices Trasladado:0

Orientar formacién profesional Integral a la ficha:3066390 TECNICO EN PELUQUERIA. En la
COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS

1.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO 4.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 20. Aprendices
Aprobados:11. Aprendices Cancelados:4. Aprendices Retirados:2. Aprendices en proceso de desercion:3
Aprendices Trasladado:0

Orientar formacion profesional Integral a la ficha:3140805: SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR En la
COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS
1.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO
Aprendices Matriculados: 28. Aprendices Aprobados:20. Aprendices Cancelados:0. Aprendices
Retirados:0. Aprendices en proceso de desercién:8 Aprendices Trasladado:0

Orientar formacion profesional Integral a la ficha:3172876: GESTION BANCARIA. En la COMPETENCIA
PROMOVER LA INTERACCION IDONESCON SIGO MISMO CON LOS DEMAS Y SUS RESULTADOS
1.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABLIDADES PSICOMOTRICES 2. APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO LABORAL
Aprendices Matriculados: 29. Aprendices Aprobados:29. Aprendices Cancelados:0. Aprendices
Retirados:0. Aprendices en proceso de desercién:0 Aprendices Trasladado:0

Orientar formacién profesional Integral a la ficha:3214754: EXPRESION ORAL Y CORPORAL. En la
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONESCON SIGO MISMO CON LOS DEMAS Y SUS
RESULTADOS1.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABLIDADES PSICOMOTRICES 2. APLICAR
TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO
LABORAL Aprendices Matriculados: 25. Aprendices Aprobados:25. Aprendices Cancelados:0. Aprendices
Retirados:0. Aprendices en proceso de desercién:0 Aprendices Trasladado:0

Orientar formacion profesional Integral a la ficha:3214773: EXPRESION ORAL Y CORPORAL. En la
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONESCON SIGO MISMO CON LOS DEMAS Y SUS
RESULTADOS1.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABLIDADES PSICOMOTRICES 2. APLICAR
TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO
LABORAL Aprendices Matriculados: 28. Aprendices Aprobados:28. Aprendices Cancelados:0. Aprendices
Retirados:0. Aprendices en proceso de desercién:0 Aprendices Trasladado:0

Orientar formacion profesional Integral a la ficha:3214736: EXPRESION ORAL Y CORPORAL. En la
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONESCON SIGO MISMO CON LOS DEMAS Y SUS
RESULTADOS1.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABLIDADES PSICOMOTRICES 2. APLICAR
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TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO
LABORAL Aprendices Matriculados: 30. Aprendices Aprobados:30. Aprendices Cancelados:0. Aprendices
Retirados:0. Aprendices en proceso de desercion:0 Aprendices Trasladado:0

Orientar formacidon profesional Integral a la ficha:3172461 SERVICIO DE BARISMO. En la COMPETENCIA
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS

1 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO HSICO 4.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 28. Aprendices
Aprobados:23. Aprendices Cancelados: 1. Aprendices Retirados: 1. Aprendices en proceso de desercion:3
Aprendices Trasiadado0

Orientar formacién profesional Integral 2 la ficha:3172901 SISTEMAS TELEINFORMATICOS. En la|
COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS

1.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO a
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 36. Aprendices
Aprobados:26. Aprendices Cancelados:0. Aprendices Retirados:0. Aprendices en proceso de
desercion:10 Aprendices Trasladado:0

Orientar formaddn profesional Integral a la ficha:3066440: INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE. Enla
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONESCON SIGO MISMO CON LOS DEMAS Y SUS
RESULTADOS1.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABLIDADES PSICOMOTRICES 2. APLICAR
TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO
LABORAL Aprendices Matriculados: 24. Aprendices Aprobados:17. Aprendices Cancelados:0. Aprendices
Retirados:1. Aprendices en proceso de desercion:6 Aprendices Trasladado:0

Orientar formadion profesional Integral a la ficha:3066385 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. En la
COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS

1.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO 4.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 29. Aprendices
Aprobados:23. Aprendices Cancelados:3. Aprendices Retirados:1. Aprendices en proceso de desercion:1
Aprendices Trasladado:1

Orientar formacion profesional Integral a la ficha:3172915: GESTION EMPRESARIAL. En la COMPETENCI
PROMOVER LA INTERACCION IDONESCON SIGO MISMO CON LOS DEMAS Y SUS RESULTADOS
1.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABLIDADES PSICOMOTRICES 2. APLICAR TECNICAS Di
CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO LABORA!
Aprendices Matriculados: 26. Aprendices Aprobados:24. Aprendices Cancelados:l. Aprendice:
Retirados:0. Aprendices en proceso de desercién:1 Aprendices Trasladado:0

Orientar formacién profesional Integral a la ficha:3223896 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA. En |
COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS D
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS
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1 PRACTICAR HARITOS SALUDARLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO 4.
IISLENMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 23. Aprendices

Aprodadox 18 Aprendices Canceladon Q. Aprendices Retirados: 1. Aprendices en proceso de desercion:3
Aprendves Trasadado Q0

Orentar formacion profesional Integral a la ficha:3223898 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En
2 COMPETENCIA GENTRAR HARITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTNVIDAD FISaCA EX LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS

1 PRACTICAR HARITOS SALUDARLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO 4.
IPLIMIENTAR UN PLAN DI ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 28. Aprendices
Aprobados 26 Aprendices Cancelados-0. Aprendices Retirados:0. Aprendices en proceso de desercion:2
Aprendices TrasiadadoQ

Orentar formacon profesional Integral a la ficha: 3140841 PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.
En 2 COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DI ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS
1 PRACTICAR HASITOS SALUDASBLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO 4.
IMPLEMIENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 25. Aprendices
Aprobados 17. Aprendices Cancelados:Q. Aprendices Retirados:4. Aprendices en proceso de desercion:4
Aprendices Trasiadado0

Ornentar formacdn profesional Integral a la ficha:3001431DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO.
En k= COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS
1 PRACTICAR HASITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO 4.
BIPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 24. Aprendices
Aprodados 14 Aprendices Cancelados:7. Aprendices Retirados:0. Aprendices en proceso de desercidn:2

Aprencices APiaradoll

Orientar formacion profesional Integral a la ficha:3124003 ASESORIA COMERCIALES. En la
COMPETENCA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD FISECA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS
1 PRALCTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO 4.
DAPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 29. Aprendices
Aprobados 13 Aprendices Cancelados:14. Aprendices Retirados:0. Aprendices en proceso de
seservudn ] Aprendaes APlazado:l

Drientar formacidn profesional Integral a la ficha:3172384 SISTEMAS TELEINFORMATICOS. En la
COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS
L PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO 4.
MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 30. Aprendices
Lorodados25. Aprendices Cancelados:2. Aprendices Retirados:0. Aprendices en proceso de desercidn:3
Lorendices TrasiadadoD
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Orientar formacion profesional Integral a la ficha:3233289 SERVICIO DE BARISMO. En la COMPETENCIA
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS

1.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO 4.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 26. Aprendices
Aprobados:16. Aprendices Cancelados:1. Aprendices Retirados:1. Aprendices en proceso de desercion:8
Aprendices Trasladado:0

Orientar formacion profesional Integral a la ficha:3233346: GESTION EMPRESARIAL. En la COMPETENCIA
PROMOVER LA INTERACCION IDONESCON SIGO MISMO CON LOS DEMAS Y SUS RESULTADOS
1.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABLIDADES PSICOMOTRICES 2. APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO LABORAL
Aprendices Matriculados: 29. Aprendices Aprobados:20. Aprendices Cancelados:0. Aprendices
Retirados:0. Aprendices en proceso de desercion:9 Aprendices Trasladado:0

Orientar formacién profesional Integral a la ficha:3233464: GESTION BANCARIA. En la COMPETENCIA
PROMOVER LA INTERACCION IDONESCON SIGO MISMO CON LOS DEMAS Y SUS RESULTADOS
1.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABLIDADES PSICOMOTRICES 2. APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO LABORAL
Aprendices Matriculados: 26. Aprendices Aprobados:27. Aprendices Cancelados:0. Aprendices
Retirados:1. Aprendices en proceso de desercion:1 Aprendices Trasladado:0

Orientar formacion profesional Integral a la ficha:3172916: GESTION EMPRESARIAL. En la COMPETENCIA
PROMOVER LA INTERACCION IDONESCON SIGO MISMO CON LOS DEMAS Y SUS RESULTADOS
1.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABLIDADES PSICOMOTRICES 2. APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO LABORAL
Aprendices Matriculados: 30. Aprendices Aprobados:28. Aprendices Cancelados:1. Aprendices
Retirados:0. Aprendices en proceso de desercion:0 Aprendices Trasladado:1

Orientar formacion profesional Integral a la ficha:3233527 SERVICIOS FARMACEUTICOS. En la
COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS
1.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO 4.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 30. Aprendices
Aprobados:25. Aprendices Cancelados:0. Aprendices Retirados:1. Aprendices en proceso de desercién:4
Aprendices Trasladado:0

ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS

Aprendices Trasladado:0

Orientar formacién profesional Integral a la ficha:3140739 SISTEMAS TELEINFORMATICOS. En la
COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

1.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO 4.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 26. Aprendices
Aprobados:17. Aprendices Cancelados:4. Aprendices Retirados:5. Aprendices en proceso de desercion:0

Orientar formacién profesional Integral a la ficha:3172896: GESTION DE TALENTO HUMANO. En la

COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONESCON SIGO MISMO CON LOS DEMAS Y SUS
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RESULTADOS1.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABLIDADES PSICOMOTRICES 2. APLICAR
TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO
LABORAL Aprendices Matriculados: 28. Aprendices Aprobados:25. Aprendices Cancelados:0. Aprendices
Retirados:1. Aprendices en proceso de desercion:2 Aprendices Trasladado:0

Orientar formacion profesional Integral a la ficha:3202304 ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE. En la
COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS

1.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO 4.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 30. Aprendices
| Aprobados:9. Aprendices Cancelados:0. Aprendices Retirados:1. Aprendices en proceso de desercion:20
Aprendices Trasladado:0

|

{Orientar formacién profesional Integral a la ficha:3235318 OPERACION TURISTICA LOCAL. En la
§ COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
| ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS

1.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO 4.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 26. Aprendices
Aprobados:20. Aprendices Cancelados:0. Aprendices Retirados:1. Aprendices en proceso de desercién:5
Aprendices Trasladado:0

Orientar formacion profesional Integral a la ficha:3093065 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO.
En la COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
| PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS
;;LPRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO 4.
, IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 21. Aprendices

Aprobados:18. Aprendices Cancelados:2. Aprendices Retirados:0. Aprendices en proceso de desercion:1
Aprendices APlazado:0

Orientar formacion profesional Integral a la ficha:3140802 ENFERMERIA. En la COMPETENCIA GENERAFR
HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS

1.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 27. Aprendice:
Aprobados:15. Aprendices Cancelados:5. Aprendices Retirados:6. Aprendices en proceso de desercién:]
Aprendices APlazado:0

Orientar formacion profesional Integral a la ficha:3140827 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
En la COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DI
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADO!
1.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 24. Aprendice
Aprobados:13. Aprendices Cancelados:7. Aprendices Retirados:0. Aprendices en proceso de desercidn::
Aprendices APlazado:0
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Orientar formacion profesional Integral a la ficha:3233397: GESTION EMPRESARIAL. En la COMPETENCIA
PROMOVER LA INTERACCION IDONESCON SIGO MISMO CON LOS DEMAS Y SUS RESULTADOS
1.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABLIDADES PSICOMOTRICES 2. APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO LABORAL
Aprendices Matriculados: 30. Aprendices Aprobados:27. Aprendices Cancelados:0. Aprendices
Retirados:0. Aprendices en proceso de desercién:3 Aprendices Trasladado:0

Orientar formacion profesional Integral a la ficha:3297131: GESTION DE TALENTO HUMANO. En la
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONESCON SIGO MISMO CON LOS DEMAS Y SUS
RESULTADOS1.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABLIDADES PSICOMOTRICES 2. APLICAR
TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO
LABORAL Aprendices Matriculados: 32. Aprendices Aprobados:24. Aprendices Cancelados:0. Aprendices
Retirados:0. Aprendices en proceso de desercién:7 Aprendiz por evaluar ensaberes:1

Orientar formacién profesional Integral a la ficha:3142096 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA. En la
COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS

1.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO 4.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 29. Aprendices

Aprobados:25. Aprendices Cancelados:2. Aprendices Retirados:1. Aprendices en proceso de desercion:1
Aprendices Trasladado:0

Orientar formacidon profesional Integral a la ficha:3142101 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En |
la COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTESTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL Y SUS RESULTADOS
1.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 2DESARROLLO PSICOMOTRIZ 3. ACONDICIONAMIENTO FISICO 4.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Aprendices Matriculados: 31. Aprendices
Aprobados:19. Aprendices Cancelados:4. Aprendices Retirados:4. Aprendices en proceso de desercién:3
Aprendices Trasladado:1

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA CCS-100038572
CERTIFICADO O ANEXO 100148782

FECHA EXPEDICION 28/11/2025

FECHA APROBACION 28/11/2025
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~ GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
AMPARO YRENG VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 05/02/2025 25/04/2026 4.890.813,30

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la vigencia del contrato, se dio cumplimiento pleno, oportuno y satisfactorio al objeto contractual,

desarrollando de manera integral todas las actividades, funciones y obligaciones asignadas, conforme a

los términos de referencia, las obligaciones contractuales y la normatividad vigente, evidencidndose la

correcta ejecucion de los procesos académicos y de apoyo institucional encomendados. Se dio orientacién
profesional integral a la formacién titulada en técnicos y tecnélogos en los municipios de Popayan, El
Tambo, Piendamo, Morales, Purace (Coconuco), Florencia, Argelia, Santa Rosa, Bordo, Timbio.

Se cumplié con la programacién asignada por coordinacion académica, la elaboracién de guia de
aprendizaje, instrumento de evaluacién y material de apoyo. Asi como, la entrega de informes académicos
que contienen: juicios evaluativos, novedades de los aprendices y registro de los resultados de la emisién

de juicios de evaluacién en SOFIA PLUS.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

NO APLICA

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato _A9 _se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

vVle permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo 2025, MILLER
JRLANDO ALEGRIA OYOLA, identificado con cédula de ciudadania nro. 76318468 EXPEDIDA EN POPAYAN
e encuentra al dia en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de Pension y Aportes a la ARL, asi como

paz y salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.
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3.6 Designacién de la supervisiéon

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervisién en la fecha 01/11/2025 el supervi
DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO

3.7 Liquidacién del negocio juridico
NO APLICA

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NO APLICA
5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
NO APLICA

5.2 Estado financiero

o CONCEPTO ~ = | VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.995.110
Adicion 1 $1.839.804
Adiciéon 2 $1.073.219
Valor de las reducciones $0,00
Valor ejecutado $48.908.133
Valor pagado $48.908.133
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $0,00

Para constancia se fir

DIEGO EDU éDO ERAZO GUERRERO
Supervisopdel contrato
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